STATUT DER BILATERALEN KORPERSCHAFT FUR SICHERHEIT IM

HANDWERK DER AUTONOMEN PROVINZ BOZEN

Art. 1

Grundung und Bezeichnung

Die ,Bilaterale Korperschaft fur Sicherheit im Handwerk - Ente Bilaterale Sicurezza

dell'Artigianato® (im folgenden Text kurz ,BKSH®) wird von den Gewerkschaften, dem
Landesverband der Handwerker Ivh.apa, CNA-SHV, ASGB, CGIL/AGB, SGBCISL, UIL-
SGK, als freier Verband gemalfd Art. 18 der Verfassung und Art. 36 ff, ZGB gegrundet, um

das auf nationaler Ebene geschlossene interkonfoderale Abkommen vom 13. September
2011 zur Anwendung des GvD 81/2008 umzusetzen.

Art.2

Sitz, Zweck und Dauer

Die BKSH hat ihren Sitz bei der Bilateralen Kérperschaft fir das Handwerk.

Sie hat keinen Erwerbszweck und verfolgt folgende Ziele und Aufgaben:

Verwaltung des Mitgliedsbeitrags laut Punkt b) des Beschlusses des
Fuhrungsausschusses der EBNA (Ente Bilaterale Nazionale Artigianato) vom 12.
Mai 2010. Die Inkassomethoden fir den entsprechenden Beitrag wurden mit den
national geltenden Vertragen festgelegt.

Erste Instanz in Streitfragen zur Umsetzung der Vertretungs-, Informations- und
Weiterbildungsrechte im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz laut
den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Forderung, Ausrichtung und Koordination von Praventions-, Planungs- und
Erhebungstatigkeiten fur Good Practices in Bezug auf die Weiterbildung der
Arbeitnehmer in den Suidtiroler Handwerksbetrieben im Bereich Gesundheit und
Sicherheit.

Forderung und Finanzierung der Weiterbildungsmaflinahmen der Arbeitnehmer (laut
Art. 37 GvD/D.Lgs. 81/2008), der AVAS, der territorialen Sicherheitssprecher (TSS),
der Arbeitgeber, der LDAS, der ASPP (Sicherheitsbeauftragten), der

Fuhrungskrafte, der Vorgesetzten, auch in Zusammenarbeit mit lokalen



Korperschaften, dem INAIL und dem Weiterbildungsfonds Fondo Artigianato
Formazione.

Bescheinigung der Ubereinstimmung der Inhalte aller von den Arbeitnehmern
besuchten Arbeitssicherheitskurse.

Forderung von Praventionsprogrammen im Bereich  Arbeitsunfalle und
Berufskrankheiten, auch in Zusammenarbeit mit lokalen Kérperschaften und dem
INAIL.

Uberwachung und Bestandsaufnahme der Anwendung der geltenden
Bestimmungen tUber Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer.

Unterstltzung der Aktivitaten der territorialen Sicherheitssprecher, darunter deren
konstante Aus- und Weiterbildung.

Umsetzung von spezifischen und regelmafligen Maflinahmen durch Zugriff auf die
von der Bilateralen Kdrperschaft fir das Handwerk (im folgenden Text kurz ,BKH")
verwalteten Datenbanken und unter Berucksichtigung der spezifischen
Praventionstatigkeit in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.
Dazu gehort die Verwaltung von Datenbanken der TSS sowie der Informationen fir
Betriebe bezlglich der Erfillung der Pflichten laut den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen und Kollektivvertragen.

Behebung von allfallig entstandenen Schwierigkeiten beim Zugang der TSS zu den
Mitgliedsbetrieben der BKSH.

Bestimmung von ein- und mehrjahrigen Programmen betreffend die Unterstitzung
von Praventionsprogrammen im Bereich Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz.

Forschung und Erstellung von Publikationen im Bereich Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz, ggfs. in Zusammenarbeit mit vergleichbaren Einrichtungen, lokalen
Korperschaften und dem INAIL.

Technische Unterstiitzung von Mitgliedsbetrieben der BKSH und von Betrieben, die
in den Anwendungsbereich des vorliegenden Abkommens fallen.

Erfullung der Pflichten laut Art. 50, GvD 81/2008, hinsichtlich Information und
Konsultation der TSS.

Bestimmung und Umsetzung der Unterstitzungsmafnahmen fir Betriebe laut den

ein- und mehrjahrigen Tatigkeitsprogrammen.



Art. 3

Gesetzliche Vertretung

Der Prasident ist der gesetzliche Vertreter der BKSH.
Fur samtliche Streitfalle in Verbindung mit der Téatigkeit der BKSH wird Bozen als

zustandiger Gerichtsstand festgelegt.

Art. 4

Grundungsparteien und Mitglieder

Grindungsparteien:

Die Handwerksvereinigungen Ivh.apa und CNA-SHV sowie die auf Landesebene
organisierten Gewerkschaften ASGB, CGIL/AGB, SGBCISL, UIL-SGK.

AusschlieBlich die genannten Parteien gelten auch in Zukunft als ,Grindungsparteien®.
Alle Verwaltungsorgane setzen sich zu gleichen Teilen aus Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertretern zusammen.

Handwerksbetriebe und Verbandsformen, welche in den Geltungsbereich der
Handwerksordnung des Landes fallen und die nationalen Kollektivvertrage fur das
Handwerk anwenden, treten mit Einschreibung bei der BKH gleichzeitig auch der BKSH
bei. Ebenso kodnnen die Grindungsparteien und ihre Dienstleistungsgesellschaften
Mitglieder werden.

Aus der Mitgliedschaft eines Unternehmens folgt die Mitgliedschaft all seiner

Arbeitnehmer/innen.

Art. 5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der BKSH endet mit:

a) der Schlie3ung des eingeschriebenen Handwerksbetriebs aus jeglichem Grund;

b) der Einstellung der BKSH,;

C) der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses mit allen Arbeitnehmern/-innen,;
d) der Kindigung durch den Betrieb mit einer Vorankiindigung von mindestens sechs

Monaten.



Bei Beendigung der Mitgliedschaft haben die Mitglieder keinerlei Anrecht auf
Ruckerstattung der eingezahlten Beitrdge. Die vor der Beendigung durch die

Mitgliedschaft in der BKSH entstandenen Verpflichtungen bleiben bestehen.

Art. 6

Beitrage, Einzahlungen und Einzug

Die BKSH verfolgt ihre Ziele mit Einnahmen aus:

a) den Mitgliedsbeitragen nach den vertraglich geregelten Kriterien;

b) den Ertragen aus liquiden Mitteln;

C) etwaigen offentlichen und privaten Beihilfen;

d) den Einnahmen aus Hinterlassenschaften, Schenkungen und Spenden im
Allgemeinen, Zuwendungen zur unmittelbaren Ausschittung oder Subventionen fur die
ordentliche Verwaltung;

e) sonstigen Betragen, die aus jeglichem Grund in den Besitz der BKSH gelangen.

Art. 7
Verwaltung der Tatigkeit

Die Verwaltung und Ausschittung der Betrage erfolgt auf der Grundlage des Reglements.

Art.8
Organe der BKSH

Die Organe der BKSH sind:
- Prasidium

- Verwaltungskomitee
- Aufsichtsrat

Art. 9

Prasidium

Das Présidium setzt sich aus dem Prasidenten und dem Vizeprasidenten zusammen.



Eines der von den Sdudtiroler Arbeitgeberverbdnden in das Verwaltungskomitee
entsendeten Mitglieder Gbernimmt nach entsprechender Ernennung durch den eigenen
Landesverband die Funktion des Prasidenten.

Eines der von den Sudtiroler Arbeitnehmerverbdnden in das Verwaltungskomitee
entsendeten Mitglieder Gbernimmt nach entsprechender Ernennung durch den eigenen
Landesverband die Funktion des Vizeprasidenten.

Das Prasidium beaufsichtigt die Anwendung der Statuten und veranlasst die Umsetzung
der Beschlusse des Verwaltungskomitees.

Jegliche Handlungen zur Behebung, Ausgabe und Bewegung von Mitteln der BKSH sind
ausschlie8lich nach gemeinsamer Unterzeichnung durch den Préasidenten und den
Vizeprasidenten maglich.

Der Préasident hat den Vorsitz lUber das Verwaltungskomitee, ist fur die BKSH
zeichnungsberechtigt und vertritt diese gegenuber Dritten und vor Gericht. Bei
Abwesenheit des Prasidenten nimmt der Vizeprasident dessen Aufgaben wahr. Die
Mitglieder des Prasidiums erhalten eine jahrliche Vergutung, deren Hohe von Jahr zu Jahr

vom Verwaltungskomitee festgelegt wird.

Art. 10

Verwaltungskomitee

Das Verwaltungskomitee nimmt die im Statut vorgesehenen erforderlichen Handlungen fur
die Verwaltung und Fuhrung der BKSH vor. Insbesondere beschlie3t das
Verwaltungskomitee das Tatigkeitsprogramm der territorialen Sicherheitssprecher. Es
entscheidet zudem Uber den Einsatz der verfugbaren Mittel im Sinne der getroffenen
Abkommen und der geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Das Verwaltungskomitee besteht aus insgesamt acht Mitgliedern, darunter Président und
Vizeprasident.

Die Mitglieder werden folgendermaflRen ernannt: vier von den Sudtiroler
Arbeitgeberverbanden und vier von den Sudtiroler Arbeitnehmerverbénden, die das
vorliegende Statut unterzeichnet haben.

Das Verwaltungskomitee ist in Absprache mit dem Sekretar fiur die Einstellung und
Entlassung des Personals der BKSH zustandig und legt dessen Entlohnung fest. Damit

eine Versammlung gltig ist, missen mindestens zwei Drittel (2/3) der Mitglieder



anwesend sein. Alle Beschliisse werden mit einer qualifizierten Mehrheit von zwei Dritteln
(2/3) der Mitglieder getroffen.

Art. 11
Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht aus einem Mitglied, das von den unterzeichnenden Sudtiroler
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénden ernannt wird.

Das Mitglied wird einvernehmlich aus den im gesetzlichen Verzeichnis der
Rechnungsprtfer eingetragenen Personen gewabhit.

Kommt es diesbezlglich zu keiner Einigung, obliegt die Wahl dem Préasidenten des
Landesgerichts.

Der Aufsichtsrat bt seine Funktionen und Pflichten laut Art. 2403, 2403 bis, 2404 und
2405, ZGB, aus, wo anwendbar.

Er prift die Jahresabschlisse der BKSH und agiert als Rechnungsprufer. Der Aufsichtsrat
unterrichtet das Verwaltungskomitee lber etwaige UnregelmalRigkeiten, die bei der
Ausubung seiner Tatigkeit festgestellt wurden.

Er kann an den Versammlungen des Verwaltungskomitees teilnehmen, ist jedoch nicht
stimmberechtigt.

Der Aufsichtsrat erhalt eine jahrliche Vergitung, deren Hohe von Jahr zu Jahr vom
Verwaltungskomitee festgelegt wird.

Art. 12

Amtsdauer

Die Mitglieder von Prasidium und Verwaltungskomitee sind jeweils drei Jahre lang im Amt
und kénnen wiederbestatigt werden. Die Grindungsparteien kénnen die Mitglieder jedoch
auch vor dem Ende des jeweiligen Trienniums ersetzen.

Die bei etwaigem Ausschluss vor Ablauf des Trienniums als Ersatz ernannten Mitglieder
bleiben bis zum urspriinglich vorgesehenen Ablauf der Amtszeit ihrer Vorganger im Amt.
Die Grindungsparteien missen mindestens dreifl3ig Tage vor Ablauf jedes Trienniums ihre
jeweiligen Vertreter flr das darauffolgende Triennium ernennen. Erfolgt keine Ernennung,

gelten die laufenden Mitglieder als stillschweigend fur ein weiteres Triennium bestatigt.



Bei der Genehmigung der Jahresbilanz kann das Verwaltungskomitee fur die Mitglieder
des Verwaltungskomitees einen Betrag als Spesenvergitung fur die Teilnahme an den
Versammlungen der genannten Organe sowie die Vergabe von Anwesenheitsvergitungen

beschlielRen.

Art.13

Einberufungen und Beschlisse

Das Verwaltungskomitee halt mindestens zweimal pro Jahr eine ordentliche Versammlung
ab. Zusatzliche Versammlungen werden einberufen, wann immer mindestens drei
Mitglieder des Komitees oder ein Mitglied des Prasidiums einen entsprechenden Antrag
stellen.

Die Einberufung ist Aufgabe des Préasidenten und erfolgt schriftich oder auf
elektronischem Wege mindestens finf Tage vor dem festgesetzten Datum.

Bei aulRerordentlicher Dringlichkeit kann die Einberufungsfrist auf achtundvierzig Stunden
reduziert werden. Die entsprechende Meldung kann auf elektronischem Wege erfolgen.
Alle Ankindigungen missen Angaben zu Ort, Datum und Uhrzeit der Versammlung sowie
der zu behandelnden Themen enthalten.

Jedes Mitglied hat jeweils eine Stimme.

Art.14

Sekretéar

Das Verwaltungskomitee kann einen Sekretar fur die BKSH ernennen und dessen
Aufgaben festlegen. Der Sekretar darf keinem Verwaltungsorgan angehoren.

Dem Sekretéar obliegt die Buroleitung und - in Absprache mit dem Verwaltungskomitee -
die Aufgabenzuweisung an das Personal. Er wohnt in beratender Funktion den
Versammlungen des Verwaltungskomitees bei und nimmt seine Aufgaben als Sekretar
wahr. Ferner arbeitet er aktiv mit dem Prasidium zusammen, schlagt Ansétze, Losungen
und Maflinahmen vor, die zur Erreichung der im Statut genannten Zwecke als nitzlich
erachtet werden, und setzt diese um. Der Sekretar ist bei der Umsetzung von Beschliissen
der Verwaltungsorgane befugt, Dokumente in Vertretung des Préasidenten oder des

Vizeprasidenten zu unterzeichnen, nachdem ihn diese schriftlich zur Ausfiihrung von



Handlungen im Namen und auf Rechnung der BKSH bevollmachtigt haben. Die Aufgaben

des Sekretéars der BKSH kénnen vom Sekretar der BKH wahrgenommen werden.

Art.15
Gesellschaftsvermogen

Das Vermogen der BKSH setzt sich zusammen:

a) aus Immobilien, die durch Ankaufe, Hinterlassenschaften, Schenkungen oder aus
sonstigen Griinden in das Eigentum der BKSH Ubergehen;

b) aus Fuhrungsiberschiissen und Betragen, die zur Bildung von Sonderreserven und
Rucklagen vorgesehen werden;

C) aus beweglichen Gutern im Eigentum der BKSH und den aus Hinterlassenschaften,
Schenkungen, Spenden und Zuweisungen im Allgemeinen erhaltenen Betragen;

d) aus Betragen, die aus jeglichem sonstigen Grund nach allfélligen gesetzlichen
Genehmigungen in das Vermdgen Ubergehen.

Das von der BKSH verwaltete Vermodgen kann fir Immobilien zur Ausubung der
Gesellschaftstatigkeit, Staatstitel und/oder Anleihen lokaler Banken sowie andere Zwecke

verwendet werden, sofern die Sicherheit des investierten Kapitals gewahrleistet ist.

Art.16

Behebungen und Spesen

Die BKSH deckt ihre Verwaltungsspesen mit den Einnahmen laut Artikel 6.

Jede Behebung von Mitteln und jede ordentliche oder aul3erordentliche Zahlung aus
jeglichem Grund muss anhand entsprechender Unterlagen gerechtfertigt und vom
Prasidenten und Vizeprasidenten unterzeichnet werden.

Jede Behebung oder Zahlung aus jeglichem Grund darf ausschlieBlich mit der
gemeinsamen Unterschrift von Prasident und Vizeprasident oder des Sekretars — falls
dieser dafir eine formelle Vollmacht erhalten hat — durchgefiihrt werden.

Das Prasidium setzt alle Beschliisse des Verwaltungskomitees um, die Zahlungen aus

jeglichem Grund vorsehen.



Art.17

Geschaéftsjahre und Bilanzen

Die Geschéftsjahre und Bilanzen der BKSH laufen vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
jedes Jahres. Am Ende jedes Geschaftsjahres genehmigt das Verwaltungskomitee die
Bilanz mit Angabe der eingehobenen und einzufordernden sowie der tatséachlich

ausbezahlten Betrage. Das Verwaltungskomitee genehmigt auch den Haushaltsplan.

Art.18
Auflésung der BKSH

Die Liquidation der BKSH wird mittels Vereinbarung zwischen den Griindungsparteien des
vorliegenden Statuts beschlossen.

Zur Liquidation mussen die Grindungsparteien einen oder mehrere Liquidatoren
ernennen.

Obige Parteien bestimmen bei der Liquidation der BKSH die Aufgaben der Liquidatoren
und genehmigen anschlie3end deren Arbeit.

Das sich aus dem Rechnungsabschluss ergebende Nettovermdégen kann ganz oder
teilweise Betreuungseinrichtungen und -vereinen ohne Erwerbszweck zugefiihrt werden,
die von den Grindungsparteien benannt werden. Kommt es zu keiner Einigung, erfolgt die
Zuweisung durch den Préasidenten des Landesgerichts Bozen unter Berlcksichtigung

obiger Zwecke und nach Anhérung der Grindungsparteien.

Art. 19
Anderungen am Statut

Allfallige Anderungen am vorliegenden Statut werden von den Griindungsparteien
vorgenommen, welche das Statut genehmigt haben. Alle Anderungen miissen einstimmig

beschlossen werden.

Art.20

Verweis

Far alle nicht ausdrticklich vom Statut geregelten Sachverhalte wird auf die geltenden



gesetzlichen Bestimmungen und nationalen Abkommen verwiesen.

Art.22
Gultigkeit

Das vorliegende Statut tritt mit Wirkung zum 01.05.2016 in Kraft.

Bozen, 31. Marz 2016

Gelesen, bestétigt und gezeichnet

Ivh.apa ASGB
CNA-SHV CGIL/AGB
SGBCISL

UIL-SGK



